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保育園向け

献立作成
栄養素計算

帳票形式
全国対応

主食副食
原価計算

500 以上
サンプル献立

各種
献立表

グループ園
献立共有

園児管理
成長曲線

アレルギー
離乳食対応

そのまま利用でき、完全無料で
1ヶ月間お試し頂けます

http://kids.shokulab.jp
にアクセスし新規会員登録
http://kids.shokulab.jp
にアクセスし新規会員登録

データ移行や機能追加など
サポートが充実しています

お問合せ

30日間 無料お試し即利用インストール無

03-6685-7779
contact@liferobo.co.jp

http://kids.shokulab.jp

食らぼキッズのサービス

00円円初期費用初期費用

新規会員登録の際に
本コードのご入力を御願い致します

紹介コード紹介コード

同封のFAX応募用紙からも問い合わせが出来ます

hapiho01hapiho01
有効期限：2021年 5月末日

今なら更に

円円49,80049,800
(税込54,780円)(税込54,780円)

データ移行が可能

    Win&M
ac対

応

試せて
安
心

他から
乗
換

業界最安値
1,500円/月

2,5002,500円/月(税込2,750円)

2園目からは 円円/月月

運営：ライフロボ株式会社 東京都港区赤坂2-14-13シャトレ赤坂2F

(税込1,650円)
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FREE
通いたい園・働きたい園にする保育マネジメント情報誌

ハッピー保育ネットふくおか
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保育の質の向上のためには人材の定着が必須

　2021年度がスタートしました。毎年どの業種からも「新体制で
せっかく滑り出したのに５月病で退職願が出た」という声を耳に
します。特に保育業界の場合は、年度途中での担任の退職は、
子どもたちに大きな不安を与えてしまいます。保育の質の向上
のためには、職員の定着は不可欠です。早期離職防止について
考えてみましょう。

Check

一般的に、新卒で就業してか
ら３年以内の離職のことを言
います。また、１年以内の退職
者を超早期退職と言います。

Check

 独立行政法人労働政策研究・研修機構
による「第２回若年者の能力開発と職
場への定着に関する調査」(２０１９年
３月公表)より、超早期離職の理由で多
い順に見て行きましょう。

　「分らないことはいつでも聞いてね」と伝えていて
もすぐには「聞きたいことが分からない」、聞きたいこ
とがある時でも、幼稚園であれば、クラスが違って保
育中であったり、バス乗務で園を離れていたり、保育
園であれば、シフトが違ってバタバタしていたりと、
なかなか話す機会がつかめず、いつ聞いてよいのか分
からない状況が生まれます。　
　やっと聞いたのに「自分で考えて」と言われて、答え
が見つからないままモヤモヤし、自分で考えるしかな
いと思い込んで相談しなくなることもあります。

　新卒で子育て経験がある人はめったにいませんか
ら、実習経験だけで子どもの月齢や年齢に合わせた適
切な対応が出来る人は、まずいないでしょう。実習期
間中に部分保育しか経験していないと、一日の保育の
流れをこなすことで精いっぱい。
　実際に経験を重ねて理解が深まり、保育技術の引き
出しの中身も増えていきます。
　また、保護者対応は、実習では経験していませんか
ら、十分なフォローが必要です。

　経験したことのない仕事をする場合、自分がその仕
事を終わらせるのにどのくらい時間がかかるかが分
からず、やってみたら思ったより時間がかかった、先
輩の何倍もの時間がかかったということもあるでし
ょう。　
　また、複数の仕事がある場合、何から先にやればよ
いのか優先順位をつけて段取りできないことが時間
がかかる要因でもあります。

　就業3年以降の離職では、スキル
アップのため、結婚出産のため、将
来性がない、といった理由が上位に
上がってきます。
　本人のスキルが一定程度に達す
ると、離職理由は本人よりも職場環
境に起因することが大きくなるよ
うです。

Check

各年度４月の新卒採用者
数に対して

１年以内の退職者

２年目の退職者

３年目の退職者

の割合を算出します。
各数字の推移も見てみましょう。

　
毎
年
、厚
生
労
働
省
が「
新
規
学
卒
就
職

者
の
離
職
状
況
」を
ま
と
め
て
い
ま
す
が
、

２
０
２
０
年
１
０
月
に
直
近
の
デ
ー
タ
が

公
表
さ
れ
、２
０
１
７
年
３
月
卒
業
者
の

早
期
離
職
率
が
わ
か
り
ま
し
た（
図
１
）。

　
そ
れ
に
よ
る
と
、就
業
後
３
年
以
内
の

離
職
率
は
大
卒
で
３
２
．８
％
、短
大
卒
で

４
３
％
と
な
っ
て
い
ま
す
。ま
た
、就
業
後

２
年
以
内
の
離
職
は
、大
卒
で
約
２
割
、短

大
卒
で
約
３
割
。就
業
１
年
以
内
の
超
早

期
離
職
に
な
る
と
、大
卒
で
約
１
割
、短
大

卒
で
約
２
割
弱
で
す
。

　
図
１
に
は
２
０
１
５
年
か
ら
の
デ
ー
タ

を
載
せ
て
い
ま
す
が
、こ
れ
ら
の
離
職
率

は
１
９
９
５
年
以
降
、毎
年
大
差
な
く
推

移
し
て
い
ま
す
。こ
の
こ
と
は
決
し
て
よ

そ
の
会
社
の
こ
と
で
は
な
く
ど
の
事
業
所

で
も
、就
業
１
年
未
満
の
年
度
途
中
で
の

退
職
が
、１
割
以
上
の
確
率
で
起
り
う
る

と
い
う
こ
と
を
意
味
し
て
い
ま
す
。　

　
ま
た
、こ
の
数
値
は
、全
産
業
の
平
均
値

で
す
。産
業
別
の
デ
ー
タ（
図
２
）に
よ
る

と
、「
教
育
・
学
習
支
援
」で
４
５
．６
％
、

「
医
療・福
祉
」で
３
８
．４
％
で
す
か
ら
、

保
育
業
界
は
、全
業
種
の
平
均
よ
り
上
回

る
こ
と
が
伺
え
ま
す
。

　
超
早
期
離
職
の
理
由
は
、左
記
の
通
り
で

す
が
、離
職
の
理
由
は
一
つ
で
は
あ
り
ま
せ

ん
。き
っ
か
け
と
な
る
出
来
事
が
度
重
な

り
、ギ
リ
ギ
リ
の
気
持
ち
で
頑
張
っ
て
い
る

と
こ
ろ
に
、最
後
の
一
滴
と
な
る
出
来
事
が

起
こ
っ
て
決
断
に
至
る
の
で
す
。

　
仕
事
が
う
ま
く
で
き
な
い
こ
と
は
、労
働

時
間
や
、責
任
を
重
い
と
感
じ
た
り
、思
っ

て
い
た
仕
事
と
は
違
う
と
感
じ
た
り
す
る

こ
と
に
繋
が
り
ま
す
し
、人
間
関
係
が
よ
く

な
い
こ
と
は
、悩
み
を
相
談
で
き
る
環
境
に

な
い
と
も
言
え
ま
す
。ス
ト
レ
ス
を
抱
え
て

い
れ
ば
心
身
に
も
影
響
が
出
て
く
る
こ
と

で
し
ょ
う
。

　
超
早
期
離
職
は
、本
人
の
ス
キ
ル
不
足

と
、周
囲
の
フ
ォ
ロ
ー
不
足
が
絡
み
合
っ
て

起
こ
り
ま
す
。新
任
職
員
が
ぶ
つ
か
り
や
す

い
壁
を
理
解
し
、適
切
な
タ
イ
ミ
ン
グ
で
フ

ォ
ロ
ー
す
る
こ
と
で
超
早
期
離
職
を
防
ぐ

こ
と
が
出
来
ま
す
。

①労働時間・休暇・休日の
　　条件がよくなかった

②人間関係が
          よくなかった

※ちなみに

いつ、どんな風に
聞けばよいか分からない 

子どもの月齢・年齢に合う関わり方や
保護者とのかかわり方が分からない

仕事の優先順位や
要領よい段取りが分からない

③肉体的・精神的に
健康を損ねた

④仕事がうまく出来ず
自信を失った

⑤自分がやりたい仕事 
　　　とは異なっていた

⑥賃金の条件が
             よくなかった

⑦ノルマや責任が
重すぎた

保育業界は、
全業種の平均より
離職率が高い！

保育業界は、
全業種の平均
離職率が高い！
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早期離職防止のために管理職が力を入れることはただ１つ

出来ていることに〇をつけて
振り返りをしてみましょう。

　離職防止のためには、分からないことや困りごとがある時、
新しい考えや意見がある時に発言しやすい職場風土や、努力が
報われる仕組み作りが求められます。

Check

コミュニケーションの壁

日ごろの会話
コミュニケーションの壁

一呼吸おく
コミュニケーションの壁

意義の共有　

業務や取るべき行動について
「なぜそうするのか」、新任保育
者にとっては理由が分からない
ことがあります。

言い方によっては、その職員が
拒絶反応を起こして問題に向き
合えなかったり、園全体の関係
性が悪化したりします。ハラス
メントになるかもしれません。

日ごろから、思ったことや、ちょ
っとした悩みを話し合える理解
者がいることが大切です。和ん
だ雰囲気がよい人間関係や信頼
関係をもたらします。

コミュニケーションの壁

信頼の橋渡し

年齢差、経験差によって表現が
異なり、それぞれの伝えたい本
質が違う意味に伝わり、関係が
壊れることがあります。

理念に立ち戻る
経験・スキル不足の壁

みんなで保育する
経験・スキル不足の壁

次世代の育成

人事評価制度

管理職がいつまでも自分の仕事
を抱え込んでいると、園全体を考
えた判断や行動が出来る職員が
育ちません。新任職員のサポート
は管理職でなくても出来ます。

保育者として成長する過程で、
努力していても成果が見えなけ
れば、自信を無くしてしまいま
す。サポートする側も、後輩を指
導していることがきちんと評価
されなければ、報われません。

保育者がクラスの子どもたちは
担任が全責任をもたなければな
らないと必要以上に気負ってし
まうと困っていてもSOSを出せ
なくなります。

経験のある職員が仕事に慣れて
手際が良くなると、古い考えのま
ま独りよがりな保育になってし
まうことがあり、新任保育者から
は、なかなか指摘できません。

業務管理の壁

業務管理の壁

充電タイム
業務管理の壁

業務の量や難易度が、保育者の力
量を大きく超えると、自信を失っ
てしまいます。日々のルーティン
に追われて、やりがいを感じられ
なくなることもあります。

一生懸命な人ほど、仕事に没頭
し長時間労働になりがちです。
それが周囲にも影響し常態化す
ると、園自体が疲弊してきます。

※参考文献　「園づくりのことば　保育をつなぐミドルリーダーの秘訣」
井庭　崇／秋田喜代美（編著）  野澤祥子／天野美知子／宮田まり子  （著） 丸善出版

　
人
事
評
価
と
聞
く
と
、処
遇
を
決
め
る
た
め

と
考
え
が
ち
で
す
が
、そ
れ
だ
け
で
は
あ
り
ま

せ
ん
。目
指
す
園
に
向
か
っ
て
一
人
ひ
と
り
が

目
標
を
立
て
て
実
行
し
、い
つ
ま
で
に
何
を
ど

の
く
ら
い
達
成
し
た
か
を
評
価
す
れ
ば
、園
の

理
念
や
大
切
に
し
た
い
価
値
観
が
職
員
に
浸

透
し
、実
行
さ
れ
て
行
く
と
い
う
メ
リ
ッ
ト
が

あ
り
ま
す
。

　
し
か
し
、人
事
評
価
制
度
が
導
入
さ
れ
て
い

る
園
は
ま
だ
少
な
い
で
す
。評
価
の
透
明
性
が

職
員
の
モ
チ
ベ
ー
シ
ョ
ン
や
保
育
の
質
の
向

上
に
直
結
し
ま
す
の
で
、考
え
て
み
て
は
い
か

が
で
し
ょ
う
か
。

文
／
立
川
結
宥
子

コミュニケーションの壁
やる気が出る
手助け

カメラ・マイク付きのパソコン、タブレット、スマートフォンのいずれかと、インターネットのWiFi環境があれば、どこからでも受講可能です。

ミーティングアプリ ZOOMを使用します。

園づくりのための
      オンライン研修

子どもを見る目が肥えると保育が楽しくなる！
小1プロブレムを防ぐアプローチプログラム

育ちの根っこを見るススメ講座 分

❶ ～
❷ ～

年

限目
限目

限目
限目

❶ ～
❷ ～

❶限目と❷限目を別々の日に受講する
ことも可能です。

ご都合の良い日時をお選びください。
開催の1週間前までにお申し込みください。

保育園・幼稚園のためのシンプルな

人事評価制度導入セミナー 分

【 対 象 】

【 内 容 】

園長、主任など評価者の立場の方

【 対 象 】４歳児・5歳児の担当者
アプローチプログラムに関心がある方　など

【 内 容 】❶限目　感覚や認知の発達過程
　　　　園生活でしか身につかない力とは
❷限目　子どもの育ちの注視ポイント
　　　　教科学習につなげる保育内容の工夫

【受講料】お一人様 テキスト代込み 11，000円（税込み）

※ご入金確認後、テキストを郵送、
　Zoom のパスコードをメールで
　送信いたします
※受講後に修了証を発行します

・人事評価制度の必要性
・人事評価制度設計の流れとポイント
・目標設定と評価のポイント
・人事評価制度の運用方法

【受講料】お一人様 5,500円（税込み）
※ご入金確認後、Zoomのパスコードと資料を
　メールで送信いたします

どの時間帯も同じ内容です。
ご都合の良い日時をお選びください。
開催の2日前までにお申し込みください。

年

～

～

講師プロフィール
有限会社たっちかんぱにぃ 代表取締役 立川結宥子
幼稚園教諭 保育士 国家資格キャリアコンサルタント

幼稚園教諭・会社員を経て、専門学校で保育者養成・学科経営に
携わったのち現職。大学・専門学校で講義や新卒者の就職支援、
保育者の採用・育成のコンサルティングを行っている。

お問い合わせ・お申込み

お問い合わせ・資料請求は下記いずれかで
　  info@hapiho.com
TEL 070-5273-1280

同封のFAX応募用紙でもどうぞ

お申し込みは
こちらのサイトから

06 hapiho06 hapiho

ルな

土 土

土 水

土 土

木 土

火 木

05 hapiho05 hapiho
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福利厚生サービスを提供　　　　　　　　　 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　

　　　　　　
保育box掲載施設様に無償で　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
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P10 P9

1980年設立・顧問先１００社以上 ！ 社会福祉法人・企業主導型保育も顧問先多数あり
スタッフ１０名以上　税理士・公認会計士2名、科目合格者多数

所在地　福岡市博多区博多駅東1-14-25-6F   mail:info@tfukuda-cpa.com  営業時間　平日9:00～18:00

TEL  092-474-4770
　　　　　　担当：泊（とまり）
FAX  092-474-6236

ちょっ
と教えて！会計士さん

～福田会計に寄せられたご相談を紹介します～

10 hapiho10 hapiho10 hapiho10 hapiho10 hapiho

A１ 3つの方法が考えられます。それぞれのメリット・デメリットについて見解を表にしてみました。

園の実情に合わせて職員さんが退職するまでに、一緒に方向性を決めていきましょう！なお、上記の方法に加え『現金出納帳
をエクセルで作成して会計ソフトに取り込む』『ネットバンキングと会計ソフトをつなぐ』など既存のシステムを有効活用する
ことにより、追加投資なしで経理業務の負担を劇的に減らすこともできます。福田会計では記帳代行や園の状況に応じた
導入サポートも行っておりますので、併せてご一考ください。

経理を担当している事務職員が退職予定ですので、次の担当者をどうしようか
考えています。他に経理ができる職員がいません。どうしたらいいでしょうか？

Q1 経理
考え考え

企業主導型保育所
設置者

企業主導型保育所
設置者

た。

記事作成者の泊（とまり）が対応します。詳しくは下記連絡先（電話・FAX ・メール）または同封の「FAX応募用紙」まで

『監査の準備を手伝ってほしい！』『経理のＩＴ化、業務効率化を設備導入なしでやりたい！』
記帳代行・会計監査・税務＆会計のご相談、小さなことからご連絡ください！（相談無料）

申込期限
2021年5月15日

福田会計の会計監査対応特別キャンペーン
監査の事前準備から当日立会まで、
55,000円で承ります！

監査の日程は
2022年3月31日までOK！

好評につき

延長！

方法 メリット デメリット コスト

①他の事務職員に
憶えてもらう

・コストがかからない
・総務や事務業務との相性が良いため
  兼任が可能

・経理業務をリアルタイムに行える
・総務や事務を兼任できる
  （業務に融通が利く）

・低コストでプロに経理を依頼できる
・節税や監査を意識した経理ができる

ゼロ

職員：160,000円／月～
（資格・経験により加算）
パート：時給1,000円～

記帳代行のみ
　16,500円（税込）～
税務会計顧問含む
　38,500円（税込）～

・経理に慣れるまで時間がかかる
 （適性やセンスも必要）
・1人に業務が集中しない配慮が必要
・引継が上手くいかない場合のサポートがない

・他の方法と比べコスト（人件費）がかかる
・保育園の経理をできる人材がなかなか採用できない
・業務の適性や会社との相性が入社するまで不明

・総務や事務を兼任できない
・経理業務にタイムラグができる
 （資料の受け渡し方法で改善は可能）

②新たに採用する

③記帳代行に
依頼する

（税込）

9 hapiho9 hapiho

（税込1,078円）
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fukuoka@field23.com

株式会社レクシーズ九州支社 担当：立川まで

人工芝専門フィールドマジック
安心・安全・清潔な人工芝「キンダーターフ」

YouTube動画配信中！ 「フィールドマジック」で検索

導入のメリット

01

メリット メリット メリット
02 03

泥や砂が上がらず掃除が楽 お手入れ簡単！草むしりの必要なし 園児募集にも威力を発揮

092-674-1640または
070-5273-1280

モニターキャンペーン 5月15日(土)締切！ 期間限定企画ですので、今すぐご応募ください！

数 の々“夢の園庭”を創り上げてきた私たちが、次はあなたの園で「芝マジック」をかけます！
入力の手間がない
お電話がスムーズです！

❶

❷

❸ 右のQRコードでお申込み

同封の「FAX応募用紙」の
人工芝広告に✓チェックを
入れてFAXでお申込み

0800-222-0023

応募してくださった皆様に人工芝（キンダーターフ）の
サンプルをプレゼント！ 

電話で応募
フリーダイヤル

高品質な人工芝が “どこよりも安い！”と好評をいただいております！

抽選で2園様に
キンダーターフ施工時の
「工事料金無料」

A　賞 B　賞

※モニターにご協力いただける100㎡以上の
園庭を対象に、工事料金無料で施工いたし
ます。
人工芝工事前に必要な整地、下地工事の費
用と人工芝の料金はモニター様のご負担と
なります。

※2ｍ×10ｍロールです。プールサイドや
水遊びにオススメのサイズです。カッター
ナイフで簡単に切ることが出来ます。
ご相談に応じて、別途お見積で施工も承
ります。モニターアンケートにお答えいた
だくなどのご協力をお願いします。

抽選で5園様に
「キンダーターフ」２本分

（40㎡/27万円相当）をプレゼント!!

QRコード

応募方法は3つ
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第3回　研修を実施しても効果を感じられない時には

Megumi Yasuda

Profile  
日本マナーOJTインストラクター協会認定シニアマナーOJTインストラクター
国家資格キャリアコンサルタント
日本人事技能協会認定コンサルタント

第7回　ストレス発散のコツ

Profile  
産業カウンセラー
福岡工業大学短期大学部  西日本短期大学 西日本看護専門学校 非常勤講師
HCJ認定メンタルヘルスコーチ／Gallup認定ストレングスコーチ
ICF認定アソシエイト・サーティファイド・コーチ

Motoko YamamotoHideko   Sakamoto

第2回　おもちゃカルテのすすめ

Profile  
糟屋郡新宮町でドイツなどヨーロッパの木のおもちゃ専門店おひさまやを
開業して１４年。九州各地の園や子育て支援施設などへ赴き「子どもが自分
で選び、楽しみながら学ぶ」ための遊び環境づくりやアナログゲームを用い
た療育のアドバイスを行う。

Relax Mama

Profile  
特別支援学級に通う11歳の長男、7歳の長女、5歳の次男という3人の子ど
もを育てながら認可保育園に勤務中。長男の療育を受けた経験を保護者
支援に活かすべく奮闘中。

第6回
気になる子どもの保護者へのアプローチ

18 hapiho18 hapiho18 hapiho18 hapiho18 hapiho 17 hapiho17 hapiho
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こちらのQRコードからも
簡単に応募できます！

未満児向き 以上児向き 以上児向き

※ご応募いただきました個人情報は、プレゼントの発送、「hapiho」の送付を希望された場合の発送のみに利用させていただきます。また、ご本人の同意がある場合を除き、第三者に
提供することはありません。お寄せいただいたご意見・ご感想はペンネーム、イニシャル、所在地とともに紙面に掲載させていただく場合があります。

はたこうしろう（著）
出版社：ポプラ社 デビ グリオリ（著）

長友 恵子（翻訳）
出版社：鈴木出版

スージー・ウィリアムズ（著）
ハンナ・トルソン（イラスト）
深澤 誉子（翻訳）
出版社：化学同人
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